
 

 

 

 

Alla sez. di pubblicità legale - albo on line 

del sito https://www.itcgoggiano.edu.it/ 

Avviso pubblico prot. 88927 del 03/06/2025 FESR, “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di 
specifiche competenze tecniche e professionali connesse ai relativi indirizzi di studio” emanato nell’ambito 
dell’Obiettivo RSO4.2 del Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027 
Codice Progetto: RSO4.2.A3.B-FESRPN-SA-2025-2027   
CUP: B94D25001810007 
Titolo progetto : “Laboratorio LAB ID (Laboratori Innovativi e Inclusione)” 

 

Attestazione di valutazione autonoma da parte del Dirigente Scolastico e assegnazione incarico 
 

Il Dirigente 
 

VISTO   Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° Luglio 2021 
recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli 
investimenti”; 
VISTO    il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 2021, n.233 
recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle 
infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative; 
VISTO  l’Avviso pubblico prot. 88927 03/06/2025  “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di 
specifiche competenze tecniche e professionali connesse ai relativi indirizzi di studio ” emanato nell’ambito dell’Obiettivo 
rso4.2  del Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027;  
VISTA  l’autorizzazione del progetto avvenuta in data 02/10/2025  prot. 168443, e ammissione al finanziamento di € 
201.000,00; 
VISTO l’Avviso  di selezione personale interno Docente e  ATA , n. 1 unità Docente di scienze e tecnologie informatiche e 
n. 2 Assistenti Tecnici  ,  prot. 11044 del 08/10/2026; 
VISTE  le delibere degli OO.CC. relative all’adozione del progetto “Laboratorio Lab ID” e l’aggiornamento del PTOF; 
VISTO   il Programma Annuale 2026 approvato in data 12/02/2026 dal Consiglio d’Istituto n. 2; 
VISTO  il provvedimento di assunzione a bilancio Prot. 11490 del 06/12/2025; 
VISTO    l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;  
CONSIDERATO che entro la data di scadenza dell’Avviso sono pervenute le seguenti candidature: A.T. Luigi Barucca prot. 
n. 11261 del 13/10/2026, A.T. Federica Lupino prot 11260 del 13/10/2026, Prof.Gianni Cau prot. 11193 del 12/10/2026;         
EFFETTUATA l’attribuzione del punteggio, come stabilito dall’avviso, e di seguito  indicato: 
 
Candidato Federica Lupino Assistente Tecnico 
 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEG 
GIO 

VALUTAZIONE 
 DEL CANDIDATO 

VALUTAZIONE 
DELL’AMM.NE  

1° Macrocriterio: Titoli di studio – Punteggio max 50   

http://www.itcgoggiano.edu.it/


 

 

 

1. Diploma di Scuola 
Secondaria di II grado 

Da 60 a 80 
  Da 81 a 100 

10 punti 
15 punti 

15 15 

2.  Laurea Triennale coerente 
con il profilo richiesto Fino a 100 

Da 100 a 110 

12 punti 
15 punti 

  

3. Laurea specialistica 
coerente con il profilo 
richiesto 

 
 
 

Fino a 100 

Da 100 a 110 

 

 
15 punti 
 
20 punti 
 
 

  

2° Macrocriterio: Titoli culturali specifici – Punteggio max 10   

1. Partecipazione a corsi di 
formazione attinenti alla figura 
richiesta 

 
1 punto per 
ogni corso 

 
(max 8 
punti) 

  

2. Competenze professionali e/o 
Informatiche certificate 

 
1 punto per 

ciascuna 
certifica
zione 

 
(max 2 
punti) 

1 1 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio – Punteggio max 40   

1. Incarichi in altri progetti PNRR  –  
PON  –  ERASMUS  –  RAS - 
(ISCOLA), etc, organizzati da 
Uffici centrali e periferici del M.I., 
Istituzioni Scolastiche, centri di 
ricerca, EE.LL. Regione Sardegna 

(Da valutare alla luce del 
curriculum vitae) 

 

 
2 punti
 per
 ciascun 
incarico/espe
rienza 

 
 

 
(max 20 
punti) 

  

2. Anzianità di servizio di ruolo 1 punto per 
ogni anno 

(max 20 
punti) 

2 2 

Totale punteggio    18 18 

 
 



 

 

 

Candidato Luigi Barucca  Assistente Tecnico 
 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEG 
GIO 

VALUTAZIONE 
 DEL CANDIDATO 

VALUTAZIONE 
DELL’AMM.NE  

1° Macrocriterio: Titoli di studio – Punteggio max 50   

1. Diploma di Scuola 
Secondaria di II grado 

Da 60 a 80 
  Da 81 a 100 

10 punti 
15 punti 

10 10 

2.  Laurea Triennale coerente 
con il profilo richiesto Fino a 100 

Da 100 a 110 

12 punti 
15 punti 

  

3. Laurea specialistica 
coerente con il profilo 
richiesto 

 
 
 

Fino a 100 

Da 100 a 110 

 

 
15 punti 
 
20 punti 
 
 

  

2° Macrocriterio: Titoli culturali specifici – Punteggio max 10   

1. Partecipazione a corsi di 
formazione attinenti alla figura 
richiesta 

 
1 punto per 
ogni corso 

 
(max 8 
punti) 

  

2. Competenze professionali e/o 
Informatiche certificate 

 
1 punto per 

ciascuna 
certifica
zione 

 
(max 2 
punti) 

1 1 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio – Punteggio max 40   

1. Incarichi in altri progetti PNRR  –  
PON  –  ERASMUS  –  RAS - 
(ISCOLA), etc, organizzati da 
Uffici centrali e periferici del M.I., 
Istituzioni Scolastiche, centri di 
ricerca, EE.LL. Regione Sardegna 

(Da valutare alla luce del 
curriculum vitae) 

 

 
2 punti
 per
 ciascun 
incarico/espe
rienza 

 
 

 
(max 20 
punti) 

  



 

 

 

2. Anzianità di servizio di ruolo 1 punto per 
ogni anno 

(max 20 
punti) 

1 1 

Totale Punteggio   12 12 

 
 

Candidato  Gianni Cau Docente di scienze e tecnologie informatiche 
 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEG 
GIO 

VALUTAZIONE 
 DEL CANDIDATO 

VALUTAZIONE 
DELL’AMM.NE  

1° Macrocriterio: Titoli di studio – Punteggio max 50   

1. Diploma di Scuola 
Secondaria di II grado 

Da 60 a 80 
  Da 81 a 100 

10 punti 
15 punti 

      15  

2.  Laurea Triennale coerente 
con il profilo richiesto Fino a 100 

Da 100 a 110 

12 punti 
15 punti 

12  

3. Laurea specialistica 
coerente con il profilo 
richiesto 

 
 
 

Fino a 100 

Da 100 a 110 

 

 
15 punti 
 
20 punti 
 
 

 
 

20 

 
 

20 

2° Macrocriterio: Titoli culturali specifici – Punteggio max 10   

1. Partecipazione a corsi di 
formazione attinenti alla figura 
richiesta 

 
1 punto per 
ogni corso 

 
(max 8 
punti) 

2 2 

2. Competenze professionali e/o 
Informatiche certificate 

 
1 punto per 

ciascuna 
certifica
zione 

 
(max 2 
punti) 

2 2 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio – Punteggio max 40   



 

 

 

1. Incarichi in altri progetti PNRR  –  
PON  –  ERASMUS  –  RAS - 
(ISCOLA), etc, organizzati da 
Uffici centrali e periferici del M.I., 
Istituzioni Scolastiche, centri di 
ricerca, EE.LL. Regione Sardegna 

(Da valutare alla luce del 
curriculum vitae) 

 

 
2 punti
 per
 ciascun 
incarico/espe
rienza 

 
 

 
(max 20 
punti) 

8 8 

2. Anzianità di servizio di ruolo 1 punto per 
ogni anno 

(max 20 
punti) 

5 5 

Totale punteggio     37 

 
 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento, 

ATTESTA 

 
di aver proceduto personalmente, in autonomia, alla valutazione delle candidature pervenute, nel rispetto dei criteri 
stabiliti nel Regolamento approvato dal Consiglio di Istituto e sulla base delle esperienze documentate e dichiarate nell’ 
istanza presentata. 

 
DICHIARA 

 
Di ritenere pienamente rispondente alle esigenze specifiche richieste dal progetto e alle competenze e professionalità 
richieste dall’avviso i curriculum dei candidati; 
Di assegnare i seguenti incarichi: 
 

 all’Assistente Tecnico  Luigi Barucca  l’incarico di Supporto al Collaudatore per la posa nelle aule e Laboratori  
delle nuove dotazioni informatiche ,  per  un numero di ore pari a 20 e per un compenso Lordo Stato di € 
423,40; 

 all’Assistente Tecnico Federica Lupino, l’incarico di formatore delle utenze della nuove dotazioni 
informatiche,  per  un numero di ore pari a 20 e per un compenso Lordo Stato di € 423,40 

 al Docente di scienze e tecnologie informatiche , Gianni Cau l’incarico di Collaudatore per un numero di ore 
pari a 20,00 per un compenso Lordo Stato paria a € 510,80. 

Al presente Decreto di Valutazione ed Attribuzione incarico, segue singola lettera di incarico. 
 
La presente attestazione viene resa pubblica mediante pubblicazione nello spazio di pubblicità legale, in 
Amministrazione Trasparente Voce “Personale” , sottovoce “Incarichi conferiti e autorizzati al personale”  del sito Web 
https://www.itcgoggiano.edu.it/ dell’istituzione scolastica. 

http://www.itcgoggiano.edu.it/


 

 

 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Michele Carta 
Firmato digitalmente ai sensi del  
       D.lgs. 82/2005 e ss.mm. e ii. 
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