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All’Albo pretorio on line dell’Istituto

Alla sezione Amministrazione Trasparente

Al Fascicolo PNRR D.M. 175/2025 — Agenda Sud
Al Sito web dell’Istituto

Ai Docenti dell’Istituto — Loro Sedi

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA

per il reclutamento di docenti esperti interni per la realizzazione di percorsi brevi di accoglienza,

ripasso e allineamento delle competenze di base rivolti agli studenti — Progetto PNRR M4C1I1.4-

2025-1686-P-62148 — D.M. 175/2025 — Agenda Sud - Titolo: “Oggiano Focus” — Integrazione per
classe di concorso B016

CUP B44D25003640006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, €, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli
investimenti pubblici»);

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, in materia di obblighi di pubblicita e trasparenza;
VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione»;
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, in materia di gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Istruzione e ricerca vigente;

VISTA la Circolare M.I.U.R. n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa all'individuazione del personale esperto e ai
connessi adempimenti fiscali, previdenziali e assistenziali;



VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 175, adottato nell’ambito del
programma Agenda Sud;

VISTO in particolare I'Allegato 1 al predetto D.M. n. 175/2025, che prevede il finanziamento destinato a
guesta Istituzione scolastica per I'importo di € 150.000,00;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2025/2028 adottato dall’Istituto;

VISTO I’Accordo di concessione sottoscritto digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore
dell’Unita di Missione del PNRR, prot. n. 1857 del 08/01/2026;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio dell'importo del progetto prot. n. 167 del 09/01/2026;

VISTA la nota / il provvedimento dell’Unita di Missione PNRR prot. n.162033 del 22/06/2026, con
cui e stato prorogato al 30 settembre 2026 il termine per la conclusione delle attivita del progetto
“Oggiano Focus”;

VISTO il precedente Avviso pubblico unico prot. n. 5389 del 30/04/2026 e le relative graduatorie;

CONSIDERATO che, in avvio del nuovo anno scolastico 2026/2027 e nel rispetto del termine di conclusione
delle attivita prorogato al 30 settembre 2026, si rende necessario attivare percorsi brevi di accoglienza,
ripasso e riallineamento delle competenze di base, funzionali a sostenere la ripresa dell’attivita didattica sia
per gli alunni delle classi prime in ingresso (accoglienza, verifica dei prerequisiti e prove d’ingresso) sia per
gli alunni delle classi successive rientranti dalla pausa estiva (ripasso, recupero e motivazione);
CONSIDERATO I'lnvestimento 1.4 della Missione 4 — Componente 1 del PNRR, finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali e alla lotta alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di
base;

RITENUTO di procedere, in via prioritaria, mediante selezione riservata al personale docente interno
all’lstituzione scolastica in servizio nell’a.s. 2026/2027, in possesso di competenze coerenti con le discipline
oggetto dei percorsi;

RITENUTO di individuare quale Responsabile del Procedimento la Dott.ssa Annalisa Canudu, D.S.G.A,, in
possesso dei requisiti previsti dalla legge n. 241/1990;

NELL'OSSERVANZA delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, in materia di prevenzione
della corruzione;

CONSIDERATO che I'avviso di selezione interna prot. N.9037 del 03/09/2026 per mero errore materiale non
riportava tra le aree disciplinari Laboratori di scienze e tecnologie informatiche

EMANA

ad integrazione il presente Awviso di selezione interna, rivolto ai docenti in servizio presso I'lTCG
“L. Oggiano” di Siniscola nell’a.s. 2026/2027, finalizzato al reclutamento di docenti esperti per la
realizzazione dei percorsi brevi di accoglienza, ripasso e allineamento delle competenze di base
previsti dal Progetto PNRR “Oggiano Focus” — D.M. 175/2025 - Agenda Sud - CUP
B44D25003640006. Per la sola classe di concorso B0O16.

Art. 1 - Oggetto, finalita e periodo di svolgimento

Il presente avviso é finalizzato a individuare docenti esperti interni per la realizzazione di percorsi
brevi rivolti agli studenti, della durata di 10 ore ciascuno, aventi ad oggetto attivita di accoglienza,
ripasso, riallineamento e potenziamento delle competenze di base (a titolo esemplificativo:
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consolidamento dei prerequisiti, conoscenza del materiale e del metodo di studio,
somministrazione e restituzione delle prove d’ingresso, motivazione allo studio).

| percorsi sono destinati sia agli alunni delle classi prime in ingresso, sia agli alunni delle classi
successive rientranti dalla pausa estiva.

| percorsi si svolgeranno in orario extracurricolare, indicativamente dal 18 al 28 settembre 2026,
successivamente alla prima settimana di assestamento dell’attivita didattica, in gruppi di norma di
almeno 3 studenti. Le attivita dovranno in ogni caso concludersi entro il 30 settembre 2026.

Le aree disciplinari, gli obiettivi e il numero orientativo di edizioni sono indicati nella Tabella A. Il
numero dei percorsi ha valore programmatorio: I'attivazione effettiva e I'eventuale rimodulazione
saranno definite dal Team di progetto sulla base dei fabbisogni rilevati, nel rispetto delle tipologie
di attivita approvate e delle risorse disponibili.

Tabella A — Percorsi brevi di accoglienza, ripasso e allineamento delle competenze di base

Area disciplinare Classe di N. edizioni*
concorso

Informatica Laboratori di scienze e tecnologie ~ B012 10 ore Da definire in base alle
informatiche EAETE
* La colonna “N. edizioni” sara definita in base a quanto risultera all’avvio delle lezioni. Le aree possono essere
integrate in coerenza con 'organico e i fabbisogni dell’a.s. 2026/2027.

Art. 2 — Requisiti di ammissione e modalita di candidatura

Possono presentare candidatura i docenti in servizio presso I'ITCG “L. Oggiano” di Siniscola nell’a.s.
2026/2027, con contratto a tempo indeterminato o a tempo determinato in essere per l'intero
periodo di svolgimento delle attivita, in possesso di titolo di studio e/o abilitazione coerente con la
disciplina/area per cui si concorre.

La candidatura, a pena di esclusione, dovra contenere:
— Domanda di partecipazione (Allegato A), compilata e firmata;
— Griglia di autovalutazione dei titoli (Allegato B), compilata e firmata;
— Curriculum vitae in formato europeo (Europass), datato e firmato;
— Fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

La documentazione dovra pervenire entro le ore 09,00 del 12/09/2026 (termine perentorio),
esclusivamente  tramite  e-mail istituzionale (nutd10000b@istruzione.it) o PEC
(nutd10000b@pec.istruzione.it), con oggetto “Candidatura Avviso interno Oggiano Focus -
settembre 2026 B012”. Le domande pervenute oltre il termine non saranno prese in
considerazione. La presentazione della domanda implica I'accettazione integrale delle condizioni
del presente avviso.

Art. 3 — Selezione e criteri di valutazione

La selezione & effettuata da apposita Commissione, nominata con separato provvedimento
(composizione: Dirigente Scolastico — presidente; D.S.G.A. — verbalizzante; Assistente Amm.vo —
componente), mediante comparazione dei titoli secondo la griglia di cui all’Allegato B, per un
punteggio massimo di 40 punti.



A parita di punteggio si da precedenza al docente con maggiore anzianita di servizio. Le
graduatorie provvisorie sono pubblicate all’Albo on line; avverso le stesse € ammesso reclamo
scritto entro 5 giorni dalla pubblicazione. Decorso tale termine ed esaminati gli eventuali reclami,
sono pubblicate le graduatorie definitive.

Art. 4 — Compenso e impegno orario

Per le attivita di docente esperto I'Unita di Costo Standard (UCS) e pari a € 79,00/ora lordo Stato
(comprensiva di ritenute e oneri a carico del dipendente e delllAmministrazione), per un importo
di € 790,00 lordo Stato a percorso da 10 ore. L’incarico non costituisce rapporto di impiego.

L'erogazione del compenso & vincolata alla realizzazione dell'intera edizione di 10 ore; non
verranno erogati compensi in caso di interruzione anticipata o di mancata frequenza del numero
minimo di studenti (almeno tre che concludano il percorso). Il compenso & corrisposto previa
rendicontazione sulla piattaforma ministeriale e subordinatamente all’effettiva erogazione delle
risorse.

Art. 5 — Responsabile del procedimento

Ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241/1990, il Responsabile del procedimento & la Dott.ssa Annalisa
Canudu, D.S.G.A. dell'lTCG “L. Oggiano” di Siniscola.

Art. 6 — Trattamento dei dati personali
Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003, i dati personali

forniti saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura. Titolare
del trattamento & I'lstituzione scolastica nella persona del Dirigente Scolastico.

Art. 7 — Pubblicazione

Il presente avviso & pubblicato all’Albo on line, nella sezione PNRR del sito web istituzionale e nella
sezione “Amministrazione Trasparente”.

Art. 8 — Clausola finale

L’Istituzione scolastica si riserva la facolta di non procedere al conferimento degli incarichi qualora
non sussistano le condizioni di fattibilita organizzativa o finanziaria, ovvero in caso di mancata
attivazione dei percorsi per assenza del numero minimo di studenti. Qualora la selezione interna
non consenta la copertura di tutti i percorsi, I'lstituzione potra procedere, in via subordinata, con
avviso esteso ad altre categorie di personale, secondo le priorita di legge.

Siniscola, 10/09/2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Michele Carta
(documento firmato digitalmente)
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