Allegato A
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

all’Avviso di selezione interna per il reclutamento di docenti esperti — percorsi brevi di accoglienza, ripasso
e allineamento delle competenze di base
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza

Missione 4: Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Investimento 1.4
Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base (D.M. 175 del 9

settembre 2025) — Agenda Sud
MA4C111.4-2025-1686-P-62148 — CUP: B44D25003640006 — Titolo progetto: “Oggiano Focus”

Al Dirigente Scolastico

dell'lTCG “Luigi Oggiano” — Siniscola (NU)

DATI ANAGRAFICI

Il/La sottoscritto/a

nato/a a prov. il
C.F. in servizio presso questo Istituto con contratto
atempo: [Lindeterminato [Heterminato (fino al )

Classe di concorso / profilo:

N. cell.

e-mail

CHIEDE

di partecipare alla procedura di selezione interna finalizzata alla realizzazione dei percorsi brevi di
accoglienza, ripasso e allineamento delle competenze di base previsti dal progetto “Oggiano
Focus” — Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 — CUP B44D25003640006, candidandosi
per la/le seguente/i area/e disciplinare/i (barrare le voci di interesse):

Barrare Area disciplinare Classe di
concorso

Laboratori di informatica B-16 10 ore

Il/La sottoscritto/a, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA:

— che i recapiti indicati nella sezione anagrafica sono quelli cui inviare le comunicazioni,
autorizzando espressamente |'Istituzione scolastica al loro utilizzo;

— di essere informato/a che I'Istituzione scolastica non sara responsabile per la dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti;

— diaver preso visione dell’Avviso e di accettarne integralmente le condizioni;



di aver preso visione dell’'informativa privacy presente nell’avviso e di prestare il proprio
consenso al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 e del D.Lgs. 196/2003.

DICHIARA ALTRESI di possedere i seguenti requisiti:

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;
avere il godimento dei diritti civili e politici;
non essere stato/a escluso/a dall’elettorato politico attivo;

non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti iscritti
nel casellario giudiziale che impediscano la costituzione del rapporto con la Pubblica
Amministrazione;

non essere sottoposto/a a procedimenti penali;

non essere stato/a destituito/a, dispensato/a o dichiarato/a decaduto/a dall'impiego presso
una Pubblica Amministrazione;

non trovarsi in situazione di incompatibilita ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013 e dell’art. 53 del
D.Lgs. n. 165/2001; ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le
stesse sono le seguenti: ;

non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001.

Si allegano alla presente:

Curriculum vitae in formato europeo (Europass), datato e firmato, con autodichiarazione di
veridicita ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;

Curriculum vitae in formato europeo privo di dati sensibili diversi da nome e cognome (per
pubblicazione all’Albo);

Allegato B — Griglia di autovalutazione dei titoli, compilato e firmato;

Fotocopia del documento di identita in corso di validita;

Firma del/della richiedente




