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All'Albo pretorio online dell'Istituto

Alla sezione Amministrazione Trasparente

Al Fascicolo PNRR D.M. 175/2025 Agenda Sud
Al Sito web dell'lstituto

Avviso pubblico unico per la selezione di esperti (personale interno, collaborazione plurima ed esterni alla
Pubblica Amministrazione) per la realizzazione dei percorsi formativi e di mentoring — Progetto PNRR
M4C111.4-2025-1686-P-62148 — D.M. 175/2025 - Agenda Sud - Titolo: “Oggiano Focus” — CUP
B44D25003640006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell’articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;



VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»;

VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante «Riordino, adeguamento e semplificazione del
sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per renderlo funzionale
alla valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera b),
della legge 13 luglio 2015, n. 107 »;

VISTA la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante «Introduzione dell'insegnamento scolastico dell’educazione
civica» e, in particolare, I'articolo 5, relativo all’educazione alla cittadinanza digitale;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale nelle societa
della conoscenza europee;

VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea sul programma nazionale di riforma 2020
dell’ltalia che formula un parere del Consiglio sul programma di stabilita 2020 dell’ltalia (COM (2020) 512
final), che richiede, tra I'altro, di investire nell’apprendimento a distanza, nonché nell’infrastruttura e nelle
competenze digitali di educatori e discenti;

VISTA la Risoluzione del Consiglio dell’Unione Europea su un quadro strategico per la cooperazione europea
nel settore dell’istruzione e della formazione verso uno spazio europeo dell’istruzione e oltre (2021-2030)
(2021/C 66/01);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I’art. 6, paragrafo 2;

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e
sociale europeo e al Comitato delle Regioni, "Bussola per il digitale 2030: il modello europeo per il decennio
digitale" (COM (2021) 118 final del 9 marzo 2021);

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa
e della resilienza»;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la decisione del Consiglio ECOFIN dell’8 dicembre 2023, che modifica la decisione di esecuzione del 13
luglio 2021, relativa all’approvazione della valutazione del Piano Nazionale per la ripresa e la resilienza
dell’ltalia;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, I'articolo 6;

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante «Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025»;



VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR
(PNC), nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comuney;

VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del
personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-
2021 del 18 gennaio 2024;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2022-
2024 sottoscritto il 5 novembre 2025;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’ll1 marzo 2008, avente ad oggetto «lLegge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44, Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a
ciascun progetto finanziato nell’lambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla
Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative
alla gestione finanziaria delle risorse previste nell’ambito del PNRR di cui all’articolo 1, comma 1042, della
legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 23 febbraio 2023 che ha modificato la tabella
A allegata al sopra citato decreto MEF del 6 agosto 2021;

VISTO l'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) — Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;



VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 175, che ha destinato un
importo complessivo di euro 45.000.000,00 per n. 300 istituzioni scolastiche statali del secondo ciclo di
istruzione delle regioni del Mezzogiorno individuate da Invalsi, di cui all’Allegato 1 al citato decreto,
nell’ambito del programma Agenda Sud;

VISTO in particolare, I'Allegato 1 al predetto decreto n. 175 del 9/09/2025, che prevede il finanziamento
destinato a questa Istituzione scolastica per I'importo di € 150.000,00;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2025/2028 adottato dall’Istituto in data 09/01/2026, delibera
n. 2 del Consiglio di Istituto e delibera n. 4 del Collegio dei Docenti;

VISTO il Bilancio di previsione 2026 in corso di predisposizione da parte del Dirigente Scolastico e della
D.S.G.A;

VISTO il progetto e I'’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal
Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR, prot. n. 1857 del 08/01/2026;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto prot. n. 167 del
09/01/2026;

VISTE le indicazioni operative Prot. n. 197004 del 13/11/2025 dell’Unita di Missione PNRR per la scuola;

CONSIDERATO I'Investimento 1.4 della Missione 4 — Componente 1 del PNRR, finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali e alla lotta alla dispersione scolastica;

CONSIDERATO altresi che sara richiesto ai candidati di manifestare eventuale disponibilita ad effettuare
attivita nell’ambito dei corsi estivi di recupero, qualora I'Istituzione scolastica dovesse attivarli per la
disciplina o le discipline per cui si & presentata la candidatura;

MOTIVATO che, al fine di assicurare trasparenza, efficacia ed efficienza nella gestione delle risorse e delle
attivita progettuali, I'Istituzione scolastica procedera all’assegnazione degli incarichi secondo I'ordine della
graduatoria formulata a seguito della procedura selettiva, tenendo conto delle effettive necessita
determinate dal team di progetto in coerenza con il piano degli interventi approvato;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’lstituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica
per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure
esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure oggetto del presente bando
secondo le seguenti priorita procedurali:

a) personale interno all’Istituzione;

b) personale di altra Pubblica Amministrazione tramite collaborazione plurima;

c) personale esterno per il conferimento dell’incarico tramite contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art.
7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001;

CONSIDERATO che, nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione scolastica, si procedera al conferimento con lettera di incarico;

CONSIDERATO che i soggetti selezionati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target, milestone e obiettivi finanziari stabiliti dal PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto, al fine di assicurare la tracciabilita
dell’utilizzo delle risorse PNRR;

RITENUTO di individuare, per la presente procedura selettiva, quale Responsabile del Procedimento la
Dott.ssa Annalisa Canudu, che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti
previsti dalla legge n. 241/1990;



VISTO l'art. 6-bis della legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi e
all’obbligo di segnalazione di eventuali situazioni, anche potenziali, di conflitto;

CONSIDERATO che la Dott.ssa Annalisa Canudu ha sottoscritto la dichiarazione di insussistenza di cause di
conflitto di interessi e obblighi di astensione;

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013;
VISTO il decreto di avvio della presente procedura selettiva, prot. n. 278 del 12/01/2026;

CONSIDERATO che il precedente avviso di selezione, prot. n. 278 del 12/01/2026, rivolto al personale interno,
non ha consentito la piena copertura di tutti i percorsi previsti dal progetto, in quanto le domande di
partecipazione pervenute non hanno raggiunto un numero sufficiente ad assicurare I’attivazione di tutti i
moduli programmati, né a coprire le ulteriori discipline e tipologie di percorso oggetto del presente avviso;
che si rende pertanto necessario procedere con un nuovo avviso pubblico esteso al personale in regime di
collaborazione plurima, ai dipendenti di altre Pubbliche Amministrazioni e ai soggetti esterni alla Pubblica
Amministrazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001;

CONSIDERATO che la presente procedura & articolata in un unico Avviso pubblico con formazione di tre
distinte graduatorie (personale interno, collaborazione plurima, soggetti esterni), attivate in via subordinata
nel rispetto della normativa vigente;

DATO ATTO dell’urgenza di avviare le attivita nel rispetto del cronoprogramma e del target fissato al 30
giugno 2026;

NELL’OSSERVANZA delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione»;

RITENUTO necessario procedere alla selezione di figure professionali adeguate per lo svolgimento delle
attivita formative relative al progetto PNRR di cui all’oggetto, con specifico riferimento ai ruoli di formatori
esperti;

EMANA

il presente Avviso pubblico unico per la selezione di esperti (personale interno, personale in regime di
collaborazione plurima, dipendenti di altre Pubbliche Amministrazioni e soggetti esterni alla Pubblica
Amministrazione), finalizzato alla realizzazione dei percorsi formativi e dei percorsi personalizzati di
mentoring previsti dal Progetto PNRR M4C111.4-2025-1686-P-62148 — “Oggiano Focus” — D.M. 175/2025 —
Agenda Sud.

Art. 1 — Oggetto della selezione

Il presente awviso é finalizzato ad individuare, in via subordinata rispetto alla procedura interna gia espletata
con esito parzialmente infruttuoso (prot. n. 278 del 12/01/2026), personale esterno — appartenente ad altra
Pubblica Amministrazione (in collaborazione plurima) o soggetto privato esterno (ai sensi dell’art. 7, comma
6, del D.Lgs. n. 165/2001) — disponibile a realizzare le attivita previste dal progetto “Oggiano Focus”,
nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 “Interventi di contrasto alla dispersione
scolastica, potenziamento delle competenze di base” — D.M. 175/2025 — CUP B44D25003640006.

Le attivita previste sono:

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, motivazione e accompagnamento:
— rivolti a gruppi di almeno 3 studenti e massimo 4 con fragilita negli apprendimenti;
— durata: da un minimo di 10 ore fino a un massimo di 30 ore per percorso;

— compenso: € 79,00/ora (lordo Stato).



Per tale attivita é individuata la possibilita di mensa rivolta agli studenti che frequenteranno in orario
pomeridiano.

Tabella A — Percorsi di potenziamento delle competenze di base, motivazione e accompagnhamento

Numero

D)
Area T Classe di orientativo urata per Compenso
. Obiettivi . percorso
disciplinare concorso percorsi / . lordo Stato
S (extracurricolare)
edizioni
Competenze testuali e 7022/
Italiano preparazione Esame di AO12 4 percorsi 10 ore €79,00/ora
Stato
Sci degli C t ientifich .
uepze e.gl ompetenze suer'l mene A031 4 percorsi 10 ore €79,00/ora
alimenti enogastronomiche
Francese Competenz.e. I|n.gU|s't|che € A024 4 percorsi 10 ore €79,00/ora
certificazioni
Competenze linguistiche e AB25 / .
Inglese certificazioni A345 4 percorsi 10 ore €79,00/ora
Economia Competenze tecnico- .
. . A045 4 percorsi 10 ore €79,00/ora
aziendale economiche
- Educazione alla .
Diritto . . A046 4 percorsi 10 ore €79,00/ora
cittadinanza
Progettazione, A016 /
Estimo, Competenze tecniche CAT AO37 4 percorsi 10 ore €79,00/ora
Costruzioni

* Il numero dei percorsi indicati ha valore programmatorio. L’attivazione effettiva delle singole edizioni e
I’eventuale rimodulazione quantitativa degli interventi saranno definite dal Team di progetto sulla base dei
fabbisogni formativi rilevati, nel rispetto delle tipologie di attivita approvate, degli obiettivi del progetto e
delle risorse disponibili.

Totale previsto: fino a 28 percorsi da svolgersi in gruppi di minimo 3 studenti, massimo 4, in orario
extracurricolare.

La progettazione e l'attuazione dei percorsi terranno, in ogni caso, conto delle esigenze didattiche ed
educative emergenti dai Consigli di classe, dagli esiti degli scrutini quadrimestrali, dalle necessita che
emergeranno in vista degli Esami di Qualifica dei percorsi dell’indirizzo Enogastronomia, nonché dagli scrutini
finali, al fine di garantire interventi mirati, tempestivi e coerenti con i reali bisogni degli studenti.

Le attivita dovranno concludersi entro il 30/06/2026, salvo deroghe da parte dell’Autorita di gestione del
progetto PNRR “Oggiano Focus” — D.M. 175/2025 — CUP B44D25003640006.

Impegno orario e relativo importo
Incarico A: Percorsi di potenziamento delle competenze di base, motivazione e accompagnamento

Si tenga presente che |'erogazione del compenso per I'esperto & vincolata alla realizzazione dell’intera
edizione di n. 10 ore. Pertanto, non verranno erogati compensi in caso di interruzione anticipata del percorso
o in caso di mancata presenza del numero minimo di studenti (almeno tre che concludano il percorso e
conseguano |'attestato).

Per le ore previste, I'Unita di Costo Standard (UCS) relativa alla remunerazione dei costi del personale
impegnato direttamente nell’erogazione delle attivita di docente esperto e pari a € 79,00 lordo Stato
(comprensivo di ritenute e oneri a carico del dipendente). L'incarico non costituisce rapporto di impiego.



Per i soggetti privati esterni reclutati ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, il compenso &
soggetto a ritenuta d’acconto del 20% (lavoro autonomo occasionale). Qualora il reddito annuo derivante da
contratti d’opera superi € 5.000,00, il candidato e tenuto all’iscrizione alla Gestione Separata INPS, ai sensi
dell’art. 44, comma 2, del D.L. n. 269/2003 convertito in L. n. 326/2003 e della Circolare INPS n. 103/2004.
L'IRAP & a carico dell’lstituzione scolastica committente. Per il personale dipendente di altra Pubblica
Amministrazione, l'incarico e conferito in collaborazione plurima ai sensi degli artt. 35 e 57 del CCNL 2007,
previa autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. Il
compenso spettante & erogato previa rendicontazione sulla Piattaforma Futura e subordinatamente
all’effettiva erogazione delle risorse.

Art. 2 — Requisiti di ammissione e modalita di candidatura

Possono presentare candidatura, con le priorita di seguito indicate:

a) personale interno al’'ITCG “L. Oggiano” di Siniscola (NU) con contratto a tempo indeterminato ovvero
a tempo determinato almeno sino al 30 giugno 2026;

b) personale dipendente di altra istituzione scolastica statale, in collaborazione plurima ai sensi degli
artt. 35 e 57 del CCNL comparto Scuola 2007 e s.m.i., previa autorizzazione dell’'amministrazione di
appartenenza;

b) in via subordinata: soggetti privati esterni, in possesso di comprovata specializzazione anche
universitaria coerente con la disciplina per cui si concorre, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n.
165/2001.

Requisiti minimi per tutte le categorie: titolo di laurea (anche triennale) coerente con la disciplina per cui si
concorre, oppure iscrizione ad albo/ordine professionale pertinente, oppure documentata esperienza
professionale o di insegnamento di almeno 2 anni nella disciplina di riferimento. Per le discipline rientranti
nelle classi di concorso indicate in Tabella A, costituisce titolo preferenziale il possesso dell’abilitazione
all'insegnamento nella relativa classe di concorso.

| candidati interessati dovranno presentare, entro 7 (sette) giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso, la seguente documentazione:

— Domanda di partecipazione (Allegato A);

— Curriculum vitae in formato europeo (Europass), datato e firmato;

— Curriculum vitae in formato europeo, privo di dati sensibili diversi da nome e cognome (per
pubblicazione);

— Dichiarazione titoli e autocertificazione dei requisiti (Allegato B);
— Fotocopia del documento di identita in corso di validita;
— Per il personale di altra P.A.: autorizzazione dell’lamministrazione di appartenenza o dichiarazione di
averla richiesta.
La documentazione dovra pervenire esclusivamente tramite una delle seguenti modalita:
— e-mail istituzionale: nutd10000b®@istruzione.it
— PEC: nutd10000b@pec.istruzione.it

Le domande pervenute oltre il termine perentorio non saranno prese in considerazione. La presentazione
della domanda implica I'accettazione integrale delle condizioni del presente avviso.

Art. 3 — Selezione e criteri di valutazione
La selezione avverra ad opera della Commissione per la prevenzione della dispersione scolastica gia
nominata, che valutera i candidati secondo i seguenti criteri:

— Possesso di Laurea magistrale o vecchio ordinamento coerente con la disciplina: punti 8
7



— Laurea triennale o diploma di Il livello coerente con la disciplina: punti 5
— Abilitazione all'insegnamento nella classe di concorso di riferimento: punti 5

— Esperienza di insegnamento o formazione documentata nella disciplina (per ogni anno, max 3 anni):
punti 4 ciascuno (max 12)

— Ulteriori titoli formativi pertinenti (master, corsi di specializzazione di durata minima 30 ore): punti 2
ciascuno (max 6)

— Esperienza documentata in progetti PNRR/PON/POR analoghi: punti 4
Punteggio massimo conseguibile: 40 punti.

A parita di punteggio, si da la precedenza:

e al personale interno all’istituzione scolastica;
e al personale dipendente di altra istituzione scolastica
e aisoggetti privati esterni.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata all’Albo on line della scuola; avverso la stessa & ammesso reclamo
scritto entro 5 giorni dalla pubblicazione. Decorso tale termine, ed esaminati gli eventuali reclami, sara
pubblicata la graduatoria definitiva.

Art. 4 — Responsabile del procedimento

Ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241/1990, il Responsabile del procedimento & la Dott.ssa Annalisa Canudu,
DSGA dell’ITCG “L. Oggiano” di Siniscola.

Art. 5 — Pubblicazione

Il presente avviso & pubblicato all’Albo on line e nella sezione PNRR del sito web istituzionale dell’Istituto,
nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Art. 6 — Clausola finale

La graduatoria di cui al presente avviso sara valida anche per successive attivita PNRR afferenti al progetto
“Oggiano Focus”, inclusi eventuali corsi di recupero estivi. L'Istituzione scolastica si riserva la facolta di non
procedere al conferimento degli incarichi qualora non sussistano le condizioni di fattibilita organizzativa o
finanziaria, ovvero in caso di mancata attivazione dei percorsi per assenza del numero minimo di studenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Michele Carta
(firma digitale)
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