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Siniscola, 2 febbraio 2026 

Alla sez. di pubblicità legale - albo on line 

del sito https://www.itcgoggiano.edu.it/ 
 
 
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR). Investimento M4C1I1.4-2025-1686-P-62148 “Interventi 
di contrasto alla dispersione scolastica e potenziamento delle competenze di base”. Agenda sud (D.M. 
175/2025). “Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il  potenziamento delle 
competenze di base nell’ambito dell’Agenda Sud”  
 
Avviso di selezione per la costituzione del Team di Progetto - Attestazione di valutazione autonoma 
da parte del Dirigente Scolastico  
 
Codice avviso  M4C1I1.4 – 2025 -1686 - P – 62148 
CUP B44D25003640006 
Titolo “Oggiano Focus” 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO   Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge 

n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al 

Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti” 

VISTO    il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 

Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale 

di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in 

particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative; 

VISTO  il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio 

ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio 

con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021; 

VISTA  nello specifico la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università per entrambe le linee 
di investimento – linea di investimento 1.4.  Agenda sud (D.M. 175/2025). “Interventi di 
contrasto alla dispersione scolastica mediante il  potenziamento delle competenze di 
base nell’ambito dell’Agenda Sud”;  

VISTO  il Decreto del Ministero dell’Istruzione Interventi di tutoraggio e formazione per la 

riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica con il 

quale è stato assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 150.000,00 per la 

http://www.itcgoggiano.edu.it/
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realizzazione degli Interventi; 
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VISTE   le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione 

PTOF (Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto); 

VISTO  il progetto “Oggiano” presentato in data 24/11/2025 attraverso la piattaforma 
FUTURA; 

VISTO  l’accordo di concessione sottoscritto Direttore generale e Coordinatore dell’Unità di 
missione per il PNRR - prot. n.1857 del 08/01/2026, di approvazione e ammissione al 
finanziamento di €. 150.000,00; 

VISTO il Programma Annuale 2026 inviato ai Revisori dei conti per l’approvazione in data 
15/01/2026 

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio Prot. 489 del 16/01/2026; 

VISTE le FAQ specifiche emanate dal MIM; 

VISTA    la necessità di individuare docenti esperti da inserire nel TEAM - prevenzione della dispersione 

scolastica - per l’organizzazione delle attività relative alla linea di Investimento 1.4: Agenda sud 
(D.M. 175/2025). “Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il  
potenziamento delle competenze di base nell’ambito dell’Agenda Sud”;  

VISTO   l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 

 

VISTO   l’Avviso di selezione prot. n. 329 del 13/01/2026;  

 

CONSIDERATO che entro la data di scadenza sono pervenute le seguenti candidature:  

Usai Nicola prot. N. 572 del 21/01/2026 

Fenu Manuela prot. N. 575 del 21/01/2026 

Campanella Filippo prot. N. 613  del 21/01/2026 

 
 
EFFETTUATA  L’attribuzione dei punteggi, come stabilito dall’avviso, come di seguito   

indicato: 
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CANDIDATO 

 

 
ISTRUZIONE 

 
ESPERIENZA PROFESSIONALE 

CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL'ARGOMENTO TO

TA
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1 
FENU 
MANUELA 

15  5  8 4  32,00 

2 USAI NICOLA 15    8   23,00 

3 
CAMPANELLA 
FILIPPO 

15  5  12   32,00 

 

 
Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento, 

ATTESTA 

 

di aver proceduto personalmente, in autonomia, alla valutazione delle candidature pervenute, nel 
rispetto dei criteri stabiliti nel Regolamento approvato dal Consiglio di Istituto e sulla base delle 
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esperienze documentate e dichiarate nelle istanze presentate. 

 
DICHIARA 

Di ritenere pienamente rispondente alle esigenze specifiche richieste dal progetto e alle 
competenze e professionalità richieste dall’avviso i curricula dei docenti Fenu Manuela, Usai 
Nicola e Campanella Filippo. 

Di assegnare alla docente Fenu Manuela l’incarico di Componente del team in qualità di: Supporto al 
Responsabile del Progetto con funzioni di coordinamento per un numero di ore pari a 80 
 
 

Di assegnare al docente Usai Nicola l’incarico di Componente del team in qualità di: Referente per 
l’implementazione dell’area di intervento “ Percorsi di Mentoring/Orientamento Settore Scuola Secondaria 
II Grado, per un numero di ore pari a 80 

Di assegnare al docente Campanella Filippo l’incarico di Componente del team in qualità di: Referente 
per l’implementazione dell’area di intervento “Competenze di base, di motivazione e di 
accompagnamento” - settore Tecnico e Professionali 

 

Alla presente dichiarazione seguirà decreto di incarico. 
 

La presente attestazione viene resa pubblica mediante pubblicazione nello spazio di pubblicità 
legale, in Amministrazione Trasparente del sito Web https://www.itcgoggiano.edu.it/ 
dell’istituzione scolastica. 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Michele Carta 

http://www.itcgoggiano.edu.it/
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