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Prot. n. come da segnatura
Siniscola, 23 ottobre 2026

Circolare n. 46

Al DOCENTI NEOASSUNTI, IN PASSAGGIO DI RUOLO,

IN PROROGA O RIPETIZIONE DEL PERCORSO

DI FORMAZIONE E PERIODO DI PROVA

Al DOCENTI ASSUNTI Al SENSI DEI DDG 2575/2023, 3059/2024 E 2939/2025
PRIVI DI ABILITAZIONE SULLA SPECIFICA CLASSE DI CONCORSO

e, p.c. AIDOCENTITUTOR
ALLA DSGA
ALL'ALBO / AL SITO WEB

OGGETTO: Personale docente neoassunto a.s. 2026/2027 — Compilazione della scheda anagrafica e prime
indicazioni sul percorso di formazione e periodo annuale di prova (Note USR Sardegna prot. n. 17900 e n.
17910 del 22 ottobre 2026). Scadenza: 10 novembre 2026.

Si trasmette in allegato la nota dell'Ufficio Scolastico Regionale per la Sardegna prot. n. 17900 del 22
ottobre 2026, con la quale viene avviata la rilevazione dei dati del personale docente tenuto a svolgere, nel
corrente anno scolastico, il percorso di formazione e il periodo annuale di prova. Si invitano le SS.LL. a
darne attenta lettura e a provvedere agli adempimenti di seguito riepilogati.

1. Chi deve compilare il modulo

— i docenti neoassunti a tempo indeterminato nell'a.s. 2026/2027, qualunque sia la procedura di
reclutamento;

— idocentiin passaggio di ruolo;

— i docenti per i quali sia stata disposta la proroga del periodo di prova o che debbano ripeterlo,
compresi coloro che, pur avendo gia comunicato i propri dati negli anni precedenti, non abbiano
ancora completato il percorso;

— i docenti assunti con le procedure concorsuali di cui ai DDG 2575/2023, 3059/2024 e 2939/2025 non
ancora in possesso dell'abilitazione sulla specifica classe di concorso: costoro compilano il modulo
pur non potendo, allo stato attuale, svolgere il periodo di prova, ai fini della rilevazione ministeriale
dei docenti ancora da abilitare.

Si segnala che, diversamente da quanto avvenuto nell'a.s. 2025/2026, non risulta al momento prevista la
possibilita di svolgere il periodo di prova nel corrente anno scolastico per chi consegua I'abilitazione entro il
31 dicembre 2026. | docenti che non svolgeranno il percorso e non rientrano nei casi sopra elencati non
devono compilare il modulo.
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2. Modalita e scadenza

La scheda anagrafica si compila esclusivamente tramite il modulo indicato dall'USR, con la massima
attenzione nell'inserimento dei dati. E ammesso un solo invio: eventuali correzioni potranno essere
apportate, entro la scadenza, con il tasto «Modifica risposta» presente nella ricevuta che il sistema invia
all'indirizzo di posta elettronica indicato (si consiglia di controllare anche la cartella della posta
indesiderata).

Voce Indicazione

Scadenza Ore 23:59 del 10 novembre 2026
Modulo di compilazione https://forms.gle/gmQoainC4ZS8cNgY9
Sito dedicato ai neoassunti https://www.drsaformazione.it/
Referenti regionali dott.ssa Paola Grassi — tel. 070/2194484

dott.ssa Elisabetta Siddi — tel. 070/2194483
drsa.formazione@istruzione.it

Supporto su prenotazione https://calendar.app.google/J7o0dWaUu71bH3s8Y8
(Google Meet)

3. Bilancio iniziale delle competenze

Il Bilancio iniziale delle competenze, propedeutico al Patto per lo sviluppo professionale, va redatto con la
collaborazione e il sostegno del docente tutor, entro il secondo mese dalla presa di servizio (D.M. 27
ottobre 2015, n. 850 e D.M. 16 agosto 2022, n. 226, art. 5, comma 2). In attesa dell'apertura della
piattaforma INDIRE, si utilizzi il modello disponibile nella sezione Toolkit -> Docenti
(https://neoassunti.indire.it/toolkit/) o sul sito https://www.drsaformazione.it/indire.

Il Bilancio, compilato e sottoscritto, dovra essere trasmesso entro il 31 Ottobre 2026 all'indirizzo di posta
elettronica istituzionale nutd10000b@istruzione.it, indicando nell'oggetto «Bilancio delle competenze —
Cognome Nome». Successivamente lo scrivente concordera con ciascun docente il Patto per lo sviluppo
professionale, sentito il parere del tutor e tenuto conto dei bisogni dell'lstituto (D.M. 226/2022, art. 5,
comma 3).

4. Ulteriori indicazioni

— Per consentire allo scrivente l'inserimento dei dati nella piattaforma regionale «Gestione
Neoassunti», i docenti interessati che avessero dubbi sulla propria posizione (tipologia di assunzione,
proroga, passaggio di ruolo, completamento orario esterno) sono invitati a confrontarsi con la
Segreteria del personale entro il 5 novembre 2026.

— Eventuali variazioni della propria situazione, rilevanti ai fini del percorso, vanno comunicate
tempestivamente all'USR (drsa.formazione@istruzione.it) e, per conoscenza, all'lstituto.

— Si raccomanda di consultare con regolarita il sito https://www.drsaformazione.it/, dove I'USR
pubblica avvisi, FAQ e aggiornamenti sul percorso e sulla piattaforma INDIRE.

Nel ringraziare per la consueta collaborazione, rivolgo ai colleghi che iniziano o completano il loro percorso
nel nostro Istituto un sincero augurio di buon lavoro: I'anno di formazione e prova € un tempo prezioso di
crescita professionale, che la comunita educante dell'Oggiano, a partire dai docenti tutor, & chiamata ad
accompagnare con attenzione e disponibilita.

Allegato: Nota USR Sardegna prot. n. 17900 del 22 ottobre 2026.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Michele Carta

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell'’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse
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