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Circolare n. 027 Siniscola, 02 ottobre 2026 

AL PERSONALE DOCENTE A TEMPO INDETERMINATO 

AL PERSONALE ATA A TEMPO INDETERMINATO 

e, p.c. 

ALLA DSGA 

ALL’UFFICIO PERSONALE 

ALL’ALBO / AL SITO WEB 

OGGETTO: Cessazioni dal servizio del personale scolastico con decorrenza 1° settembre 2027 — D.M. 23 

settembre 2026, n. 193, e Nota MIM prot. n. 24818 del 24 settembre 2026. Termini, modalità di 

presentazione delle domande e requisiti pensionistici. 

 

Si comunica che il Ministero dell’Istruzione e del Merito, con il Decreto del Ministro 23 settembre 2026, n. 

193 (d’ora in poi: D.M. 193/2026), ha fissato i termini per la presentazione delle domande di cessazione dal 

servizio con effetto dal 1° settembre 2027 e, con la Nota prot. n. 24818 del 24 settembre 2026 (d’ora in poi: 

Nota MIM), ha fornito le relative indicazioni operative, corredate dalla tabella riepilogativa dei requisiti 

pensionistici per l’anno 2027. 

Il decreto, la Nota e la tabella dei requisiti sono consultabili alla pagina dedicata del sito del Ministero, al 

seguente collegamento (link): https://www.mim.gov.it/web/guest/-/circolare-n-24818-del-24-settembre-

2026. 

Trattandosi di una scelta che riguarda in modo profondo la vita personale e professionale di ciascuno, si 

invita il personale interessato a leggere con attenzione quanto segue e a rivolgersi per tempo agli uffici per 

ogni chiarimento. 

1. Termini e modalità di presentazione della domanda di cessazione 

Il personale docente e ATA con contratto a tempo indeterminato presenta la domanda di cessazione dal 

servizio esclusivamente in modalità telematica, attraverso la procedura POLIS – Istanze OnLine del sito del 

Ministero: 

– apertura delle funzioni: 25 settembre 2026; 

– termine ultimo: 21 ottobre 2026. 

Entro il medesimo termine del 21 ottobre 2026 (art. 1 del D.M. 193/2026) possono essere presentate 

anche: 

– la revoca delle domande di cessazione già presentate; 

– le domande di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale con 

contestuale riconoscimento del trattamento di pensione, ove ne ricorrano le condizioni; 

– le domande di trattenimento in servizio per il raggiungimento del minimo contributivo. 

Il termine del 21 ottobre 2026 è perentorio: si raccomanda di non attendere gli ultimi giorni, anche per 

consentire all’Ufficio personale di verificare con gli interessati la correttezza della posizione assicurativa. 

https://www.mim.gov.it/web/guest/-/circolare-n-24818-del-24-settembre-2026
https://www.mim.gov.it/web/guest/-/circolare-n-24818-del-24-settembre-2026


Pag. 2 di 3 

2. Domanda di pensione all’INPS 

La domanda di cessazione presentata su POLIS non sostituisce la domanda di pensione. Per ottenere 

l’erogazione del trattamento pensionistico occorre presentare una distinta domanda all’INPS, 

esclusivamente in via telematica, mediante una delle seguenti modalità: 

– accesso ai servizi del sito INPS con SPID, CIE o CNS; 

– Contact Center Integrato INPS; 

– assistenza gratuita di un Patronato. 

La domanda all’INPS è necessaria anche per il personale che sarà collocato a riposo d’ufficio per raggiunti 

limiti di età. 

3. Requisiti pensionistici per l’anno 2027 

Si riportano, in sintesi, i requisiti principali per il personale nel sistema di calcolo «misto», come risultanti 

dalla tabella riepilogativa allegata alla Nota MIM: 

Tipologia Requisito anagrafico Requisito contributivo 

Pensione di vecchiaia — 
cessazione d’ufficio 

67 anni e 1 mese compiuti entro il 31 agosto 
2027 

almeno 20 anni 

Pensione di vecchiaia — a 
domanda 

67 anni e 1 mese compiuti dal 1° settembre 
al 31 dicembre 2027 

almeno 20 anni 

Pensione anticipata — donne nessuno 41 anni e 11 mesi entro il 31 
dicembre 2027 

Pensione anticipata — uomini nessuno 42 anni e 11 mesi entro il 31 
dicembre 2027 

Per le ulteriori tipologie di pensionamento si rinvia integralmente alla tabella allegata, in particolare per: 

– i lavoratori addetti ad attività gravose o particolarmente faticose e pesanti, per i quali sono previsti 

requisiti specifici; 

– Opzione donna, Quota 100, Quota 102 e pensione anticipata flessibile, accessibili esclusivamente a 

chi abbia maturato i requisiti entro le date fissate dalle rispettive norme. 

Per il personale il cui primo accredito contributivo decorre dal 1° gennaio 1996 (sistema di calcolo 

contributivo) i requisiti sono disciplinati dall’art. 24, commi 6, 7, 7-bis e 11, del Decreto-legge 6 dicembre 

2011, n. 201, convertito dalla Legge 22 dicembre 2011, n. 214, e successive modificazioni. 

4. APE sociale e lavoratori precoci 

Il personale interessato all’APE sociale o alla pensione anticipata per i lavoratori precoci, una volta ottenuto 

dall’INPS il riconoscimento delle condizioni di accesso, potrà presentare la domanda di cessazione dal 

servizio entro il 31 agosto 2027, secondo le modalità indicate nella Nota MIM. 

5. Accertamento del diritto e posizione assicurativa 

L’accertamento del diritto a pensione è effettuato dalla sede INPS competente sulla base dei dati presenti 

nel conto assicurativo (art. 2 del D.M. 193/2026). È quindi essenziale che la posizione di ciascuno sia 

completa e corretta: si invita il personale interessato a consultare il proprio estratto conto contributivo sul 

sito INPS e a segnalare tempestivamente all’Ufficio personale eventuali periodi mancanti o non corretti 

(servizi pre-ruolo, riscatti, ricongiunzioni, computi), in modo da consentire alla Segreteria la sistemazione 

della posizione nei tempi fissati dal Ministero. 

L’accoglimento delle domande di cessazione non richiede uno specifico provvedimento formale (art. 3 del 

D.M. 193/2026). 

6. Informazioni e supporto 

Per chiarimenti sulla procedura e sulla propria posizione è possibile rivolgersi all’Ufficio personale della 

Segreteria negli orari di ricevimento. Per le valutazioni sulla convenienza e sulla misura del trattamento 

pensionistico si suggerisce di avvalersi della consulenza gratuita dei Patronati. 
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Allegati: Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 23 settembre 2026, n. 193; Nota MIM prot. n. 

24818 del 24 settembre 2026; Tabella riepilogativa dei requisiti pensionistici per l’anno 2027. 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Michele Carta 
Firmato digitalmente  

ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale  

e norme ad esso connesse 
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