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Circolare n. 025 Siniscola, 29 settembre 2026 

Prot. n. come da segnatura 

AI DOCENTI 
e, p.c. AL DSGA 

ALL'ALBO / AL SITO WEB 

 

 

OGGETTO: Individuazione dei docenti tutor e del docente orientatore – a.s. 2026/2027. Presentazione 
delle disponibilità (conferme e nuove candidature). 

Al fine di avviare fin dall'inizio dell'anno scolastico le attività di tutoraggio e di orientamento rivolte agli 
studenti delle classi terze, quarte e quinte, previste dalle Linee guida per l'orientamento (D.M. n. 328 del 22 
dicembre 2022), si invitano i docenti interessati a presentare la propria disponibilità ad assumere l'incarico 
di docente tutor e/o di docente orientatore per l'a.s. 2026/2027, sia a titolo di conferma dell'incarico già 
svolto sia come nuova candidatura. 

Per il conferimento dell'incarico è necessario aver concluso positivamente il percorso di formazione 
«OrientaMenti» organizzato da INDIRE. L'attestato va allegato alla domanda, se non già agli atti 
dell'Istituto. 

In caso di più candidature, si terrà conto dei criteri di precedenza deliberati dal Collegio dei Docenti nella 
seduta del 13 dicembre 2024 (verbale n. 4) e già applicati nei precedenti avvisi, secondo il seguente ordine: 

a) aver svolto la funzione di docente tutor o orientatore negli anni scolastici precedenti presso questo 
Istituto e, in subordine, presso altra istituzione scolastica; 

b) aver svolto attività attinenti al ruolo: funzione strumentale o referente per l'orientamento; 
responsabile per il contrasto alla dispersione scolastica; referente o tutor nell'ambito dei percorsi di 
Formazione scuola-lavoro (ex PCTO); referente per l'inclusione o attività connesse; 

c) maggiore anzianità di servizio nell'insegnamento; 

d) disponibilità ad assumere la funzione per almeno un triennio scolastico. 

La domanda, redatta sul modello allegato (Allegato A), va inviata all'indirizzo nutd10000b@istruzione.it 
entro le ore 13:00 di martedì 6 ottobre 2026, indicando nell'oggetto «Candidatura tutor/orientatore 
2026/2027». 
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Il docente orientatore è unico per l'Istituto; ai docenti tutor saranno assegnati gruppi di studenti delle classi 
terze, quarte e quinte, secondo le indicazioni ministeriali e, ove possibile, nelle classi o negli indirizzi in cui 
già insegnano, come deliberato dal Collegio. Il compenso sarà definito in sede di contrattazione integrativa 
d'Istituto, nei limiti delle risorse che saranno effettivamente assegnate dal Ministero dell'Istruzione e del 
Merito per l'a.s. 2026/2027. Il numero degli incarichi di tutor potrà essere rideterminato in relazione alle 
risorse assegnate. Si confida nella consueta collaborazione. 

 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Michele Carta 

Firmato digitalmente 
ai sensi del c.d. Codice dell'Amministrazione Digitale 

e norme ad esso connesse 
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Allegato A 

Al Dirigente Scolastico 

dell'ITCG «Luigi Oggiano» – Siniscola 

OGGETTO: Domanda di disponibilità all'incarico di docente tutor e/o docente orientatore – a.s. 

2026/2027. 

Il/La sottoscritto/a ____________________________________________, docente di 

____________________________ (classe di concorso ________), in servizio presso questo Istituto con 

contratto a tempo ☐ indeterminato ☐ determinato, 

DICHIARA 

la propria disponibilità ad assumere, per l'a.s. 2026/2027, l'incarico di: 

☐ docente tutor 

☐ docente orientatore 

a titolo di: 

☐ conferma dell'incarico già svolto 

☐ nuova candidatura 

A tal fine, consapevole delle responsabilità previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni 

mendaci, 

DICHIARA 

– di aver concluso positivamente il percorso di formazione «OrientaMenti» (INDIRE) nell'anno 

________ (attestato ☐ allegato ☐ già agli atti dell'Istituto); 

– di aver svolto la funzione di docente tutor / orientatore negli anni scolastici 

______________________ presso ______________________________; 

– di aver svolto i seguenti compiti affini (funzione strumentale, referente orientamento, dispersione, 

Formazione scuola-lavoro – ex PCTO, inclusione, ecc.): 

__________________________________________________________; 

– di avere un'anzianità di servizio di ______ anni; 

– di essere disponibile ad assumere la funzione per almeno un triennio scolastico:  ☐ sì   ☐ no. 

 

Siniscola, ____/____/2026 Firma ______________________________ 
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