
   

Circolare n° 195                  Siniscola, 14 aprile 2026 

A tutti i Docenti 

A tutto il Personale ATA 

Al RSPP 

Al RLS 

Agli Atti 

 

OGGETTO: Formazione obbligatoria sulla sicurezza sul lavoro – Consegna degli attestati in Segreteria e 

comunicazioni sulle prossime sessioni formative. 

Con riferimento alla Circolare n. 163 del 12 marzo 2026, con la quale è stato avviato il monitoraggio della 

formazione obbligatoria in materia di sicurezza sul lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008, si comunica quanto 

segue. 

1. Consegna degli attestati di formazione 

Il personale che, in risposta al modulo di ricognizione, ha dichiarato di aver già assolto in tutto o in parte gli 

obblighi formativi è tenuto a trasmettere copia degli attestati, in formato PDF, all’indirizzo di posta 

elettronica nutd10000b@istruzione.it entro il 30 aprile 2026, indicando nell’oggetto della e-mail: Attestato 

Formazione sulla Sicurezza. 

Chi non fosse più in possesso degli attestati è invitato a richiederne duplicato all’ente erogatore del corso e a 

trasmetterlo secondo le stesse modalità indicate, non appena disponibile. 

Si ricorda che la detenzione degli attestati presso la sede scolastica costituisce un adempimento documentale 

obbligatorio ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e che il Dirigente Scolastico, in qualità di datore di lavoro, è tenuto a 

verificarne la regolarità. 

2. Prossime sessioni formative 

A breve saranno comunicati modalità e date relativi alle seguenti sessioni: 

– Formazione generale (4 ore) in modalità a distanza – per il personale che deve completare le prime 4 
ore del medesimo percorso, erogabili in videoconferenza sincrona o e-learning ai sensi dell'Accordo 
Stato-Regioni 59/2025;  

– Formazione specifica (8 ore) in presenza – per il personale che deve completare il percorso iniziale di 
12 ore (formazione generale 4h + formazione specifica 8h); 

– Aggiornamento quinquennale (6 ore) in modalità a distanza – per il personale che ha già assolto il 
percorso iniziale di 12 ore e deve provvedere al rinnovo periodico, integralmente erogabile in e-
learning o videoconferenza sincrona. 

Ulteriori informazioni su piattaforme, calendari e modalità di accesso saranno rese note con apposita circolare. 

Si ringrazia per la consueta puntuale collaborazione. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Michele Carta 
Documento Firmato Digitalmente 
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