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Allegato 1   alla circ. n. 09  del 11/09/2024
Il /la sottoscritto/a_	_,nato/a a_		il	, Docente di		_	con contratto a Tempo
Indeterminato con un’anzianità in ruolo alla data del 1° settembre 2024 di anni_	_,

dichiara
· di non avere optato per il part time, per il corrente anno scolastico;
· di essere disponibile a frequentare eventuali specifiche iniziative di formazione in servizio che saranno programmate per F.S.;
· di non svolgere alcun secondo lavoro;
· di non trovarsi in regime di esonero o semiesonero;
· di non essere stato designato per l’a.s. in corso come collaboratore del D.S.;
· di essere disponibile a rimanere in servizio presso I.Tecnico " L. Oggiano " di Siniscola per tutta la durata dell’incarico;
dichiara altresì:
· diessere in possesso dei seguenti titoliculturali:

· Abilitazioni e inclusioni in graduatoria di merito
· Master/Corsi dispecializzazione
· Pubblicazioni
· Conoscenze e/o competenze specifiche per la F.S. cui chiede l’accesso, anche acquisite in seminari di studio e corsi di aggiornamento e/oformazione
· Esperienza maturata per la F.S. cui chiede l’accesso
· Altro	_	

· di aver ricoperto i seguenti incarichi:

· Incarichi in Commissioni emanate dal collegio Docenti e/o nominate dal Dirigente Scolastico
· Partecipazione a progetti di sperimentazione
· Componente staff di presidenza
· Incarichi di FunzioneStrumentale
· Componente Consiglio di Istituto, Comitato di valutazione
· Relatore in corsi di aggiornamento

· Altro	_	

In relazione a quanto premesso, il/la sottoscritto/a chiede di poter accedere alla seguente F.S. (indicarne solo una)

	Area 1 - Gestione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa con i seguenti compiti:
· Revisione, aggiornamento e integrazione del PTOF
· Stesura del miniPOF.
· Coordinamento della progettazione curricolare ed extracurricolare; aggiornamento e condivisione della relativa modulistica (piani di lavoro annuali, progetti, relazioni…)
· Supporto e accoglienza dei docenti in ingresso
· Supporto al lavoro docente nella predisposizione delle attività di progettazione curricolare ed extracurricolare
· Coordinamento di dipartimenti disciplinari, gruppi di lavoro attinenti al proprio ambito, funzioni strumentali
· Raccolta, armonizzazione ed archiviazione delle progettazioni curricolari, laboratoriali e progettuali
· Analisi dei bisogni formativi dei docenti e coordinamento del piano di formazione e aggiornamento
· Partecipazione ad eventuali corsi di formazione inerenti all’area di azione
· Revisione e aggiornamento del RAV e del PdM
· Interazione con il Dirigente Scolastico, le altre funzioni strumentali, i coordinatori di classe, i collaboratori del Dirigente Scolastico, il DSGA.

	Area 2- Interventi e servizi per gli studenti accoglienza, tutoraggio, continuità, orientamento.

· Organizzazione e gestione delle attività di accoglienza e di integrazione di tutti gli alunni.
a) Coordinamento  e  gestione delle attività di continuità e di orientamento;
b) Coordinamento  delle  attività integrative rivolte agli alunni stranieri;

· Realizzare progetti comuni con primaria e secondaria di I grado; 
· Favorire l’interazione scuola famiglia;
· Organizzare e coordinare l’Open Day per gli alunni in entrata;
· Definire e coordinare le attività integrative rivolte agli alunni stranieri;
· Predisposizione di iniziative per il potenziamento e la valorizzazione delle eccellenze.
· Organizzazione e gestione delle attività di Continuità e Orientamento scolastico, sia all’interno del curricolo che nel passaggio tra i vari segmenti scolastici.
· Coordinamento dei gruppi di lavoro attinenti al proprio ambito.
· Interazione con il Dirigente Scolastico, le altre funzioni strumentali, i coordinatori di classe, i collaboratori del Dirigente Scolastico, il DSGA


Area 4 – INVALSI 

· Curare l’iscrizione dell’Istituto sul sito dell’INVALSI,; 
· Modificare e aggiornare l’anagrafica scuola nella banca dati INVALSI;
· Controllare periodicamente le attività previste dallo scadenzario;
· Analizzare i dati numerici pervenuti dall’Invalsi in merito alle prove dell’anno scolastico precedente, delle classi seconde e delle quinte; 
· Analizzare le Tabelle di confronto con la media nazionale, con la media dell’area centro Italia e con la media della regione Sardegna degli ambiti e dei processi previsti nelle discipline di Italiano e Matematica e Inglese valutate dall’INVALSI; 
· Stimolare la riflessione collegiale sugli esiti delle prove, in modo da calibrare adeguatamente l’attività didattica;
· Pianificare la somministrazione delle Prove nazionali INVALSI degli anni scolastici precedenti alle classi seconde e quinte dell’Istituto, come simulata, in accordo con i docenti delle interclassi/dei CdC;
· Raccogliere le informazioni di contesto relative agli alunni di Scuola Primaria interessati dalle Prove nazionali INVALSI; 
· Inserire i dati di contesto sul sito INVALSI; 
· Controllare accuratamente i fascicoli pervenuti dall’INVALSI;
· Coordinare e pianificare la presenza dei docenti somministratori;
· Compilare gli elenchi alunni delle classi coinvolte nel SNV; 
· Coordinare la raccolta delle risposte degli alunni su Maschera informatizzata inviata dall’INVALSI; 
· Raccogliere le maschere complete, controllarle e inviarle sul sito dell’INVALSI; 
· Raccogliere le informazioni di contesto relative agli alunni delle classi Terze di Scuola Secondaria di I° grado interessati dalle Prove nazionali INVALSI; 
· Inserire i dati di contesto sul sito INVALSI; 
· Assicurare il supporto tecnico organizzativo; 
· Monitorare in modo documentato il processo attuato; 
· Organizzare, gestire e documentare i dati di monitoraggio da pubblicare sul PTOF; 
· Assicurare il raccordo con tutte le Figure di Sistema.
· Partecipare, come rappresentante dell’Istituto, ad eventuali corsi di aggiornamento e/o formazione inerenti all’area di azione;
· Partecipare alle riunioni periodiche con il Dirigente Scolastico e le altre F.S. per il coordinamento e la condivisione del lavoro;
· Relazionare a fine anno sul proprio operato
	Area 5 Internazionalizzazione
•	Monitorare l’indice di internazionalizzazione della scuola e promuove attività volte a mantenerne alti i risultati.
•	Aggiornare il Piano strategico per l’internazionalizzazione della scuola ed il Regolamento della mobilità studentesca internazionale e collaborando al loro inserimento nel PTOF.
•	Assicurare  adeguata diffusione del Regolamento della mobilità studentesca internazionale. 
•	Elaborare una proposta di Contratto formativo della mobilità studentesca a lungo termine nelle sue parti generali (sia per i programmi all’estero che per quelli di ospitalità).
•	Coordinare e supportare i docenti tutor e i Consigli di classe che hanno un/a alunno/a all’estero o in ospitalità. 
•	Invitare gli enti preposti all’organizzazione della mobilità studentesca a presentare i propri programmi e ne mantiene i rapporti.
•	Supervisionare le attività legate alla Giornata Europea delle Lingue o altre giornate di promozione delle lingue occupandosi anche dei contatti con eventuali enti esterni.
•	Promuovere (e/o coordina) attività curriculari ed extracurriculari che puntino alla valorizzazione delle lingue straniere (teatro in lingua, debates).
•	In collaborazione con i docenti del dipartimento di lingue straniere promuovere progetti che prevedano la presenza di un docente madrelingua in classe.
•	Collaborare con il referente/tutor dei progetti di potenziamento delle lingue straniere che prevedono il conseguimento delle certificazioni linguistiche.
•	Predisporre questionari o altre attività di ricognizione dei livelli di conoscenza delle lingue straniere tra i docenti per attivare corsi di formazione volti a migliorarne le competenze e per individuare docenti già in possesso di certificazioni che vogliano farsi carico dell’insegnamento della propria disciplina con la metodologia CLIL.
•	In collaborazione con i docenti di lettere contribuire all’individuazione degli alunni stranieri per i quali si renda necessario l’inserimento nei percorsi di alfabetizzazione della lingua italiana per facilitarne il successo scolastico e l’inclusione nel contesto sociale che li circonda.
•	Mantenere i contatti con i docenti referenti dell’Erasmus e del PCTO nell’ambito delle mobilità internazionali di breve termine in modo da avere una chiara visione d’insieme che permetta di monitorare costantemente i progressi della scuola in materia di internazionalizzazione.
•	Relazionare al collegio docenti sulle effettive attività svolte.


Luogo 	_		(firma)


Domanda acquisita in data………………….. Visto:………………………………………
