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OGGETTO: Corso di Formazione sulla Valutazione

Con riferimento a quanto approvato durante il Collegio dei docenti n° 6 del 16 /01/2023, con delibera n° 3
, per quanto riguarda I'organizzazione del Corso di Formazione sulla Valutazione, si intende procedere ad
una raccolta di nominativi dei docenti interessati al fine di perfezionare e calendarizzare le attivita.

Il Corso di Formazione sulla Valutazione prevede tre incontri (a distanza) da due ore durante i quali
saranno alternati momenti di formazione teorica a momenti di confronto e di laboratorio.

Obiettivi
e Conoscere la normativa relativa alla valutazione degli apprendimenti delle alunne e alunni nella scuola
e Riflettere su alcune polarita ricorrenti nel dibattito pubblico sulla valutazione: formativo/ sommativo;
numerico/ descrittivo; tradizionale/ innovativo; competenze/ conoscenze
e Individuare alcuni strumenti di verifica adeguati alle valutazioni in itinere e/o per le valutazioni periodiche
e finali.
® Promuovere una migliore cultura valutativa con le pratiche conseguenti di condivisione e diffusione delle
esperienze e dei modelli elaborati
e La valutazione esterna e interna
Programma

1. Primo incontro (indicativamente a fine febbraio)
Il primo incontri sara suddiviso in tre fasi
a) La normativa
b) Focus su problemi valutativi: quali strumenti, quali attivita, quanti voti dare? Si cerchera di sottolineare i
problemi principali di una valutazione (sia formativa sia sommativa) con possibili soluzioni e con uno
sguardo alla letteratura
c) Valutazione esterna: intrecci con la valutazione interna

2. Secondo incontro (indicativamente a meta marzo)
Il secondo incontro sara suddiviso in tre fasi
a) La valutazione interna: aspetti e diverse strategie. Quali strumenti utilizzare?
b) Il correttore: come leggere gli errori
c) Laboratorio di correzione
Fase sperimentale da provare in classe





3. Il terzo incontro (indicativamente a inizio aprile)
a) Confronto sulla sperimentazione e eventuali materiali prodotti
b) Che cosa vuol dire valutare. Le finalita e le funzioni della valutazione.
c) La valutazione per apprendere

| docenti interessati facciano pervenire in Vicepresidenza la propria disponibilita entro il 30/01/2024 in
maniera tale da organizzare il Corso senza sovrapposizioni con altre attivita in essere.

Si ringrazia per la disponibilita.

Il Dirigente Scolastico
Michele Carta

Firmato digitalmente
ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale
e norme ad esso connesse



		2024-01-24T09:02:46+0100
	MICHELE CARTA




